
 
 
ที่ ศธ 04104/35                          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1    
                                                                              ต ำบลธงชัย อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 
 

                     3  มกรำคม  2567 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง             
        บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค (๒) ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูงขึ้น ประเภทวิชำกำร        
        ระดับช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 จ ำนวน  1 ชุด 

                   ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 ในครำวประชุมครั้งที่ 15/2566 
เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2566 มีมติให้ประกำศต ำแหน่งว่ำงและประชำสัมพันธ์รับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรคัดเลือก               
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค (๒) 
ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูงขึ้น ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เพชรบุรี เขต 1 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  รำยละเอียดตำมประกำศที่แนบมำ
พร้อมหนังสือนี้ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 จึงขอควำมอนุเครำะห์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำในกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครให้ข้ำรำชกำรในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ผู้สนใจสำมำรถยื่นแบบแสดงควำม
ประสงค์กำรสมัครคัดเลือกฯ ตำมแบบท่ีก ำหนด ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เพชรบุรี เขต 1 ระหว่ำงวันที่ 18 - 29 มกรำคม 2567 ในวันและเวลำรำชกำร 

    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

               ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

               (นำยพิฑูรย์  อุตม์อ่ำง) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร./โทรสำร 0-3242-6966 
 



 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

              ตามมาตรา 38 ค (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น ประเภทวิชาการ    
              ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

--------------------------------- 
 

   ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 15/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 มีมติอนุมัติให้น าต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จ านวน 1 ต าแหน่ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มาด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา 61 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้า               
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ   
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว14 ลงวันที่ 27 
สิงหาคม 2552 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5618 ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 และหนังสือด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 1755 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3261 ลงวันที่ 
22 มิถุนายน 2566 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับสูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

                    ๑. ต ำแหน่งที่จะคัดเลือก 
   - ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 7  กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

                    2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖) 
 ๒.๓ ต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด โดยนับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 
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                                           ระดับ 

 
คุณวุฒิ 

 
ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6 ปี 

 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย           
ที่ ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.                  
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
  - การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
    ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่ งตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่
เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มานับเป็นระยะที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน             
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามา
นับต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของ 
คุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง  
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา     
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
  ๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้พิจารณานับระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา
การปฏิบัติงานที่น ามานับ  
 

  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องมีค าสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการ 
ในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 
 

  ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการประเมินบุ คคลต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันปิ ดรับสมัคร 
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนด จะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก
ประกาศรับสมัครฯ หรือหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการประเมินเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
ในการสมัครเข้ารับการประเมินตั้งแต่ต้น และจะถูกตัดสิทธิในการเข้ารับการประเมินบุคคลฯ 

/ 3. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก... 
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  ๓. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ 
ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  http://www.petburi.go.th  
พร้อมกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสาร
การสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 1  
ต าบลธงชัย อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ในระหว่ำงวันที่ 18 – 29 มกรำคม 2567 (ในวันและเวลา
ราชการ)  
 
 

 ๔. เอกสำรหลักฐำนกำรสมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
 4.1 ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ไม่สวมแว่นตาด า
และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ ตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน รับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๔.๔ ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอรับการคัดเลือก เห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึง
ความรู้ความสามารถพิเศษ ที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะคัดเลือก 
 ๔.๕ ส าเนาค าสั่งบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 
 4.6 ค าสั่งที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งขอรับการประเมิน 
 4.7 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ) 
 หมำยเหตุ 
 ๑) จัดท าเอกสารการสมัครให้ใช้ตัวอักษร TH Sarabun IT๙ ขนำด ๑๖ point 
  ๒) ให้ผู้สมัครส่งเอกสารตามข้อ ๔.๑ - ๔.6 จ านวน 1 ชุด   
 3) ให้ผู้สมัครส่งเอกสารตามข้อ 4.7 จ านวน 4 เล่ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม และส าเนา 3 เล่ม 
โดยผู้สมัครรับรองส าเนาทุกหน้า) เพ่ือประกอบการพิจารณาโดยจัดท าเป็นรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการ
สมัคร 
  ทั้งนี้ ผลงานที่จะน ามาประเมินและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้เป็นไป
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือ ที่ ศธ 04009/ว 5618 เรื่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 
23 กันยายน พ.ศ. 2565 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือ ที่ ศธ 04009/ว 
1755 เรื่อง แก้ไขรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)      
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2566 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                                                      /หนังสือ... 
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หนังสือ ที่ ศธ 04009/ว 3261 เรื่อง แก้ไขรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และ
เกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 

 5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ    
เข้ารับการประเมินบุคคล ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 http://www.petburi.go.th 
 

 ๖. วิธีกำรประเมินบุคคล 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จะด าเนินการประเมินบุคคล  ภายในเดือนมีนาคม 2567  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 100 คะแนน และประเมินเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1) การสอบข้อเขียน 50 คะแนน ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวกับ
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 2) การสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทัศนคติแรงจูงใจ ภาวะผู้น า การตัดสินใจ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา  
 

                     7. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 การตัดสินผลการประเมินบุคคลเ พ่ือเลื่ อนและแต่ งตั้ งระดับช านาญการพิ เศษ  
ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกัน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ไดค้ะแนนจากการสอบสัมภาษณ์
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับ
อาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  เป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับ
ช านาญการพิเศษ ตามจ านวนที่ประกาศไว้โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
 

 ๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรประเมิน 
 เมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล พร้อมทั้งชื่อ
ผลงานเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่จะเสนอขอประเมินสัดส่วนของ
ผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้เข้าร่วมจัดผลงาน (ถ้ามี) อย่างเปิดเผย ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 http://www.petburi.go.th เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศผล 
                        /9. กำรประเมินผลงำน… 
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                    9. กำรประเมินผลงำน 
                        ผู้ได้รับการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ส่งผลงานและแนวคิด ในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานตามจ านวนผลงานและเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ภายในเวลา 
1 ปี 6 เดือน นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
  

 ๑0. กำรแต่งตั้ง 
 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดยได้รับ
อนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ไม่ก่อนวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติ
ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ และที่ ก.ค.ศ. ก าหนดจะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
หรือหากผู้ใดได้รับการแต่งตั้งไปแล้วจะถูกยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   3   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 

(นายพิฑูรย์  อุตม์อ่าง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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ปฏิทินรับสมัครสมัครข้ำรำชกำรเข้ำรับกำรคัดเลือก เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูงข้ึน 

ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ต ำแหน่งเลขท่ี อ 7  
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1    

 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 3 มกราคม 2567 
2. การรับสมัคร ระหว่างวันที่ 18 -29 มกราคม 2567 

(ในวันและเวลาราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
4. การประเมินบุคคล 
    - ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดฯ (100 คะแนน) 
    - การสอบข้อเขียน (50 คะแนน) 
    - การสอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

ภายในเดือนมีนาคม 2567 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน เมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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แบบแสดงควำมประสงค์กำรสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 
สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขท่ี อ 7 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

 
1. ชื่อและนามสกุล .................................................................................... .......................................................... 
    เกิดวันที่ ........... เดือน ...................................... พ.ศ. ..................... (รวมอายุตัว ............ ปี .. ........... เดือน) 
2. ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ........................................................................... ระดับช านาญการพิเศษ 
    ต าแหน่งเลขท่ี ................................................. กลุ่ม/หน่วย ................................................. .......................... 
3. วุฒิการศึกษา ......................................................................... วชิาเอก ........................................... ................ 
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .......................................................................... ระดับ .......... ...................................... 
    ต าแหน่งเลขท่ี .............................................. 
    กลุ่มงาน ............................................................ กลุ่ม/หน่วย ........................................... .............................. 
    รับเงินเดือนอันดับ ..................................................... ขัน้ ............................................... ...... บาท 
5. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง .................................................... ระดับ ............ สังกัด .. ...................................... 
    ส่วนราชการ ............................................................................. กรม ................................ .............................. 
    กระทรวง .........................................................................................................................................................  
    ตั้งแต่วันที่ .......... เดือน ................................... พ.ศ. ................... (รวมอายุราชการ ........... ป ี... ........เดือน) 
6. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ......................... หมู่ .............. ถนน ................................................ .......................... 
    ต าบล/แขวง .................................................................... อ าเภอ/เขต ........... ................................................ 
    จังหวัด ................................................................. รหัสไปรษณีย์ ......................................  
7. ข้าพเจ้า  มีคุณสมบัติ  ไม่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู   
    และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
8. การรักษาวินัย 
               ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย   เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
               เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน   เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน 
9. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิการศึกษา) 
 

ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
    
    
    
    

 
                                                                                               /10. ประวัติการรับราชการ... 
   
 

 

รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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10. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
       ในระดับที่สูงขึ้น แต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ทั้งนี้จะต้อง  
       สอดคล้องถูกต้องตาม กพ.7) 

 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    

 

11. ประวัติการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน    

ปี พ.ศ.  ระยะเวลา หลักสูตร สถาบันผู้จัด 
    
    
    
    

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
         (.........................................................) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 
ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ..................................................
...............................................................................................................................................................................  
 

              (ลงชื่อ) ......................................................... ผู้บงัคับบัญชาชั้นต้น 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง ......................................................... 
วันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. ................ 

 
 

   
 
 

/ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา... 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า) 
............................................................................................................................. ..................................................
..................................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ...................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................... ผู้บังคับบัญชา 
             (.................................................................) 
      ต าแหน่ง ............................................................. 
                        วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. .................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกเฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
คัดเลือกแล้ว เอกสาร 
(   ) ครบถ้วน 
(   ) ไม่ครบถ้วน ........................................................ 
      ........................................................................... 
 
 

ลงชื่อ .............................................. 
       (................................................) 

ต าแหน่ง .................................................... .. 
วันที่ ........ เดือน ............................. พ.ศ. ................ 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ................................... 
      ........................................................................... 
 
 

ลงชื่อ .............................................. 
       (................................................) 

ต าแหน่ง ...................................................... 
วันที่ ........ เดือน ............................. พ.ศ. ................ 
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